
Dagsorden Skolebestyrelsesmøde på Gjern skole d. 24.08 2026 kl. 19-21 

 Deltagere:  

Forældrerepræsentanter:  

 

Jacob Lind Hjorth, Julie Flensted Therkildsen, Karina Bonde Jensen, Lasse 

Spliid, Ole Jensen, Sara Farsinsen, Susan Yeoman 

Medarbejderrepræsentanter: Torben Kjølhede, Gry Elikofer 

 

Barbara Runekilde Torup (Pæd leder og referent), Jesper Dalkjær Hansen 

(Skoleleder) 

Afbud: 

Julie   

 

 

1.  Godkendelse af referat og dagsorden  

2.  Velkommen til den nye skolebestyrelse 

 

Vi vil bruge tid på det første møde på at komme til at lære hinanden lidt 

at kende - og på at dykke ned i selve bestyrelsesopgaven.  

 

 

Hvis du har lyst til at læse lidt mere om opgaven, så er der et par 

relevante links her:  

Styrelsesvedtægt for Silkeborg Kommunes folkeskoler 

 

Og så er der kommet tilbud om skolebestyrelseskursus.  

Det er d. 24. september kl 17.30-21.  

Skal vi med?  

 

https://skolestyrelse.silkeborg.dk/dialogforum-skole/kursusmateriale 

 

Referat: 

 

Velkommen til det første møde i den nye skolebestyrelse. Alle er valgt for en 

4-årig periode. Der er heldigvis 5 gengangere, men der skal lyde en særlig 

velkomst til de medlemmer, Susan og Ole. 

 

Der er nu en fuldtallig skolebestyrelse med 7 forældrerepræsentanter, 2 

repræsentanter der er valgt af og blandt medarbjederne – og så sekretariatet 

bestående af skolelederen og dennes stedfortræder (Den pædagogiske 

leder). 

 

 

Skolebestyrelseskursus: 

Der er et tilbud om, at man kan deltage i skolebestyrelseskursus 24/9. Det er 

frivilligt, men plejer at være givtigt. Man kan se mere i det link, der er i 

dagsordenen.  

Hvis man har lyst til at deltage, giver man Jesper besked.  

 

https://skolestyrelse.silkeborg.dk/styrelsesvedtaegt/folkeskoler
https://skolestyrelse.silkeborg.dk/dialogforum-skole/kursusmateriale


Lasse, Karina og Ole er interesserede. Der gives endelig besked til Jesper 

senest 10/9. 

 

3.  Vi gennemgår forretningsordenen for Gjern skole. 

(Vedhæftet mødeindkaldelsen.) 

 

Og vi laver 

 

- Aftaler om kommunikation 

- Aftaler om afbud 

- Aftaler om evt. forplejningsorden?  

 

Referat:  

 

Jesper gennemgik vedtægterne.  

 

Alle på nær sekretariatet har stemmeret, hvis der skal holdes afstemning. 

 

Det indskærpes, at der er tavshedspligt fra møderne. 

 

Dagsorden til møderne laves i samarbejde mellem skoleleder og 

skolebestyrelsesformanden.   

 

Spørgsmål:  

Karina spørger ind til det med, at der skal være mindst halvdelen af de 

stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer til stede, før vi er 

beslutningsdygtige. Hvad betyder det? Betyder det, at der skal aflyses eller..? 

Det er formandens beslutning, om vi i så fald aflyser eller gennemfører. 

 

Kommunikation: 

Jesper har oprettet en bestyrelsestråd i AULA. 

Det drøftes, om hvilken kanal, der skal kommunikeres gennem. 

 

Der kommunikeres primært i AULA 

 

Afbud:  

Man melder afbud til Jesper i Aula-tråden 

 

Forplejning: 

Det aftales, at der er forplejningsordning, der går på skift. Den der er 

mødeleder er også forplejningsansvarlig. 

 

 

4.  Bestyrelsen konstituerer sig med hhv formand og næstformand.  

 

På oplyst grundlag, var det nu tid til at vælge hhv formand og næstformand.   

 

Lasse blev foreslået og blev enstemmigt genvalgt som formand.  

Karina blev foreslået og enstemmigt valgt som næstformand.  

 

 

5.  Repræsentanter på klassernes forældremøder 

 

- 1. Vi plejer at have en bestyrelsesrepræsentant på alle 

forældremøder, der kort fremlægger årsberetningen. Vi prøver at 

fordele opgaven, så alle bestyrelsen optræder på alle møder.  

(Torben klarer opgaven i 1. klasse) 

 



 

2. Vi gennemgår og tilretter præsentationsmaterialet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat:  

Jesper gennemgår det materiale, der skal bruges til præsentationen på 

forældremøder. 

Er der noget, der skal ændres eller føjes til? 

Gry spørger til, om det skal gøres mere specifikt/konkret. 

Jesper retter til, så der undgås gentagelser samt laver et ekstra slide med 

konkrete tiltag fra sidste skoleår.  

 

  

0. Torsdag 27/8 kl 16.30-18 Julie 

1. Mandag 24/8 kl 17.00-19.00 Torben 

2. Tirsdag 15/9 kl 16.30-18.00 Lasse 

3. Tirsdag 8/9 kl 16.30-18.30 Julie 

4. Torsdag 27/8 kl 16.30-18 Lasse 

5. Mandag 31/8 kl 16.30-18.30 Sara, Susan 

6. Mandag 14/9 kl 16.30-18.00  

   

6.   

Udtalelse til budget?  

 

Jvf mail fra Jesper 14.08.2026 har skolebestyrelserne mulighed for at 

komme med udtalelse til det kommunale budget 2027.   

 

- Skal vi det?  

- Hvad skal vi skrive?  

 

Referat:  

Bestyrelsen har formuleret et input til det kommunale budget. 

Jesper præsenterer indhold fra det opfølgende møde han har været til 

efterfølgende. 

 

Vi går ind i en tid, hvor der skal spares. Der er udsigt til generel økonomisk 

nedgang i skolevæsenet de næste 4 år.  

 

Der arbejdes med et budget i balance og så nogle tillæg, der bortfalder. Det 

giver en nedgang.  

 

I forslaget skruer man op for taksterne til de elever, der er placeret i lokal-

special, og så skruer man ned for takster i specialskolerne. 

 

I 2027 ser vi ind i et budget, der bliver lidt strammere end tidligere.  

Her på Gjern skole ser det ok ud endnu, da der er justeret i personalet i 

forbindelse med at Anne Kronborg og Henrik Krogh stoppede i forbindelse 

med sommerferien. Begge var ansat på 80 procent – og som erstatning er 

ansat Mathilde Marker på 100 procent.  

 

Karina: Spørger ind til skolens ”Lille overskud”. Kan nogen komme og tage 

det?  

 Jesper forklarer at man må være i op til 5% minus eller plus i forhold til 

årsbudgettet, uden at det har konsekvenser for skolen. Pt er vi meget tæt på 

 



at gå i nul, så vi får lov at beholde det lille overskud. Omvendt skal der heller 

ikke ske ret meget før vi risikerer at gå i minus, så det er rart at være, hvor 

vi er.  

 

 

Bestyrelsen godkender det høringssvar, der er lavet. Jesper sender det ind. 

 

7.  Nyt fra skole og SFO 

 

Referat: 

Skole: 

Gry fortæller om den ny læseindsats: Guided reading. Der er lavet en 

investering i nye bøger, og der har været studiebesøg på Grauballe skole, 

hvor vi har fundet inspiration i deres koncept. Der er investeret både i 

materialer og i personaleressourcer. Eleverne bliver inddelt i mindre hold, 

hvor de er er på nogenlunde samme niveau. 

 

Der spørges ind til, om skolen benytter sig af at søge fonde. Jesper fortæller, 

at det nok er et udviklingsområde, som vi kunne drage mere fordel af end vi 

gør nu.  Det er tidskrævende at søge fonde, men man kan godt være 

undersøgende på det. Måske kan bestyrelsen byde ind på den opgave? 

 

 

SFO:  

Vi er fuldt bemandet igen, der er lidt ferieefterslæb efter, at vi har varetaget 

feriepasning.  

 

Næste gang vil Jesper fortælle lidt om vores kompetenceudviklingsforløb. 

 

  

 

 

8.  Punkt til næste møde: 

 

Metabriller sættes på dagsordenen til næste bestyrelsesmøde.  

 

9.  Evt 

 

 

 

 

 


