
Referat Skolebestyrelsesmøde d. 28.10.2025 kl. 19-21 

Deltagere: Annsofie Peyk Veile,  

Jacob Lind Hjorth,  
Lise Nexø, Mødeleder og forplejning 
Lasse Spliid,  
Sara Farsinsen 
Torben Kjølhede,  
Gry Elikofer,  
Barbara Runekilde Torup,  
Jesper Dalkjær Hansen 

Samt elevrådet 
 
Afbud: Karina og Julie  
  
Referent: Barbara 
 

 

 

Punkt  Referat 
 

1. 19.00 Velkommen 
til elevrådet og 
Lasse 
 

Lasse fortæller, at elevrådet i år er et rigtigt stærkt hold. De vil 
mange ting og har holdninger. Der er et godt fællesskab, og 
eleverne er gode til at hjælpe hinanden 
Der er ingen formand, det er et af principperne, ligesom der er 
fokus på, at eleverne blander sig på tværs af klasserne.  
 
Elevrådet fortæller: 
Vil arbejde på at styrke legegrupperne og få anlagt fodboldbanen 
– grusbanen, skal kridtes op og evt. planes ud, nye net, nye pæle. 
 
Legepatruljen arbejder for at udvikle legepatruljen. Elevrådet har 
været rundt i særligt de yngste klasser for at høre, hvilke 
aktiviteter de ønsker. 
 
Der søges fonde til en ny Pana-bane (en sekskantet bane med 
vægge). 
 
De sorte plader gøres klar til at 0.kl. kan få skrevet deres navne 
på.  
 
Der arbejdes også med at få en rutsjebane sat op på bakken. Her 
skal også undersøges, om der kan hentes fondsmidler.  
 
Der er stillet forslag om, at mellemtrinnet kan have 
gymnastiksalen i et frikvarter om ugen. Det kræver, at der sættes 
klare regler op, så det kan blive en god oplevelse at være der.  
Der er ikke så mange der deltager i legepatruljens aktiviteter i 
øjeblikket. Det er meget de samme aktiviteter, der tilbydes. Det er 
derfor der er fokus på det i øjeblikket.  
 
Elevrådsmøderne er arrangeret, så der både er mødetid og 
praktisk arbejde.  
Det er også besluttet, at man kan genvælges, det er rart.  
 



Der er endnu ikke søgt fonde, men elevrådet har undersøgt hvilke 
fonde, man kan søge. Torben foreslå, at elevrådet kan se en 
tidligere fondsansøgning til inspiration. 
 
 

2. Godkendelse af 
referat og 
dagsorden 
 

Godkendt 

3. Status på 
suppleringsvalg. 
 

 

 
D. 20.10.2025 var frist for at stille op som repræsentant til 
skolebestyrelsen.  
Der kom en enkelt kandidat, Sara Farsinsen  - og der kom tilsagn 
fra Julie Højgaard Rasmussen om at hun gerne vil stille op som 
suppleant.  
  
Jesper har talt med begge kandidater, og da de begge opfylder 
opstillingskriterierne og er enige om rækkefølgen blev det d. 21.10 
meddelt forældre og ansatte på Aula at:  
 
Sara er valgt til skolebestyrelsen - Julie er valgt som suppleant og 
kan dermed indtræde i bestyrelsen, hvis der bliver brug for det. 
Begge er valgt for en valgperiode der strækker sig til og med 
skoleåret 2025-26.  
Velkommen til jer begge.  
 
Jesper fortæller, at en af bestyrelsens opgaver er også at føre 
tilsyn til at skolens principper overholdes.  
 

 
4. Ca 19.30 Revidering 

af princip for 
elevrådets arbejde 
 
(Se bilag).  
 

 Lise spørger ind til, hvordan eleverne informeres om hvad deres 
opgaver er og om der kan være andre steder, hvor de kan gøre 
deres indflydelse gældende, f.eks. indhold i Funfag. 
 
Jesper fortæller, at der er information om elevrådet i de enkelte 
klasser forud for et elevrådsvalg. Gry fortæller videre, at elevrådet 
indimellem kommer rundt i klasserne og spørger ind til bolde, 
legepatrulje o. lign.  
 
Lasse (best.) giver udtryk for, at han synes, at Lasse (lærer) gør 
et godt stykke arbejde ift. elevrådet. 
 
Gry foreslår, at vi sikrer, at elevrådet deltager på 
bestyrelsesmødet på en dag, hvor de selv har haft møde. Det 
tilstræber vi.  
 
Lise foreslår, at det i dagsordenen fremgår, hvilke temaer 
elevrådet gerne vil tale om.   
 
Vi skal spørge elevrådet, hvad de tænker om at komme med på 
bestyrelsesmødet og fortælle. Kan vi evt. gøre det anderledes.  



5. Ca 19.45 Inputs til 
forældrefolder. 
Gruppearbejde 
Jævnfør referat fra 
sidst er det besluttet 
at sætte tid af på et 
bestyrelsesmøde til 
at lave en 
forældrefolder. Vi 
aftalte at gøre det i 
november, men det 
bliver så 28. oktober 
i stedet.   
 

Processen:  
1. Fælles drøftelse 

af, hvad folderen 
skal give svar 
på/oplyse om. 

2. I grupper laver vi 
inputs til de 
forskellige 
underpunkter 

OBS: 
Medarbejderrepræsentanter 
medbringer computer og 
noterer fra hver gruppe.  

 

1: 
- Forventninger skole og forældre imellem - 

forventningsafstemning 
- Det skal være en information ved skolestart 
- Lasse: Skolens værdier skal fremgå af folderen Det må 

gerne være lidt mere højtflyvende. Barbara: Her har vi 
skolens læringskurs 

- Jesper: Folderen kan indeholde gode råd til, hvordan man 
er en god rollemodel, idéer til forældrerådet.  

- AnnSofie: Det giver god mening, at vi laver en folder ala 
den Sejs skole har lavet.  

- Det skal handle om fladen mellem skole hjem og 
forventninger til hinanden.  

- Torben: Forventninger til at der er en cykel, der fungerer, 
og at børnene kan cykle.  

 
 
Gry: Er det en brochure der skal fremlægges? Jesper: Det vil nok 
være en folder, man får med hjem efter workshoppen for 
0.klasses forældre.  
 
Annsofie: Måske kan man bruge den som styringsredskab, når 
noget er svært – mellem elever eller i samarbejdet mellem skole 
og hjem. 
Ønske om, at det formuleres som et VI i stedet for et OS og JER.  
 
 
Beslutning: 
Jesper og Barbara laver et udkast til overskrifter til indholdet i 
folderen, som vi kan drøfte videre i bestyrelsen. Derefter kan 
skrivedelen uddelegeres til bestyrelsen.  
 

6. 20.45 Nyt fra Skole 
og SFO 
 
 

 

Gry og Torben: Tak for traktementet på lærernes dag (som hos os 
er det pædagogiske personales dag.) Det var dejligt at blive 
forkælet lidt. 
 
Skolen: 
 
I skolen er der pt. praktikanter. De skal være her til og med uge 
46.  
 
Vi har fået har i de sidste 3-4 år haft et forholdsvist højt 
sygefravær blandt personalet. Det er der gode forklaringer på, 
men fraværet er  nu blevet markant bedre, og det er under 
kommunens måltal. Vi har arbejdet målrettet med det de sidste år. 
Det er dejligt, at det nu går den rigtige vej, for det er vores 
oplevelse, at vi har personale, der kæmper for at komme på 
arbejde.  
 
Der arbejdes fortsat med trivselstimerne. Der arbejdes med at 
arbejde sammen med både klassen over og under, og det er nu 
sat i system.  



Der er kommet godt gang i morgensangen. 
 
Vi er i gang med at kunne lave et lokalt specialtilbud her på Gjern 
skole. Det indebærer blandt andet et kompetenceløft for hele 
skolen med opstart i august 2026. 
 
SFO:  
Der er stadig praktikant, Hun har en lille måned tilbage. 
Mads er pt. sygemeldt pga. en knæoperation. Han er tilbage i uge 
46.Værkstedet er ved at blive sat i stand. 
 

7.  EVT d.10/12 er der bestyrelsesmøde efterfulgt af julefrokost. 
Annsofie og Jakob er i udvalg – husk ligestilling – og bestiller 
mad. Det afvikles i SFOen. 
  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


