Referat Skolebestyrelsesmgde d. 29/10 2024 kl. 19-21

Deltagere:

Besgg: Elevradet

Afbud:

Mgdeleder (og forplejning): Lise Nexg

Referent:

Barbara

Klassifikation af punkterne: B (beslutning); O (orientering); R (refleksion)

Line Meilandt Langdal Nielsen, Jacob Lind Hjorth, Julie Flensted Therkildsen,
Lise Nexg, Karin Bank Lindberg, Karina Bonde Jensen, Lasse Spliid, Torben
Kjglhede, Gry Elikofer, Barbara Runekilde Torup, Jesper Dalkjeer Hansen

Elevradet deltager alle mand.
Elevradet har et &rshjul. Eleverne er med til at udveelge, hvad der skal
tales om og arbejdes med.

1: | gjeblikket er der gang i mange forskellige ting.

Der er et gnske om forskelligfarvede bolde til hver klasse. P4 den made
kan man bedre holde styr p3, hvilke bolde der hgrer til hvilke klasser. Pa
den made kan man undga konflikter om, hvem boldene tilhgrer.

2: Der er et gnske om, at lyset ikke slukker pa toiletterne, s& man ikke
kommer til at sidde i mgrket pa toilettet.

3: Der arbejdes ogsa med, at der skal veere flere borde ude pa gangene.
Til arbejdspladser. Der er teenkt i at genbruge mgbler som skolen allerede
har i forvejen. Derfor ser elevradet p&, hvad der allerede findes pa skolen.

4: Parkeringsskilte. Det er et punkt fra sidste ar, der ikke blev helt feerdigt.
Elevradet vil gerne ggre det feerdigt i ar.

5: Der er en del elever, der synes, at det er lidt treels, at der ikke er s&
mange siddepladser under halvtaget. Det kunne veere rart, seerligt i
vinterhalvaret.

6: Det gamle basketnet var slidt op. Nu er der bestilt nye basketnet, og de
er sat op.

Tid Pkt. Hvad Hvem
19.00 1 Godkendelse af referat og dagsorden (B)
Ref.
2 Elevradet Lasse og
elevrad
Ref.




7: Der er lavet flere stapladser til legepatrulien om morgenen, sé ingen
falder ned, og der er plads til alle.

8: Pladerne i biblioteket skal skiftes.

Der er i elevradet gengangere fra sidste ar. Der er andret i
valgproceduren fra tidligere, hvor man ikke kunne genveelges, men det
kan man nu. Det betyder, at det er lettere at arbejde videre med noget fra
sidste &r, sd man kan fare tingene videre og tage godt imod nye i
elevradet.

Eleverne i elevradet synes at det er rart at kunne gare noget godt for
skolen og det er sjovt at have indflydelse.

Tak til elevradet for flot fremmgde — og godt arbejde i det daglige.

19.30 Pointer fra skolebestyrelseskursus 30/9 (O)
- Vivar 4 personer afsted. Hvad tager vi med tilbage?

Ref.:
Julie gennemgar punkter fra skolebestyrelseskurset.
Der er opstaet nogle spgrgsmal:
Farer vi tilsyn med skolen? Jesper siger, at det ggr bestyrelsen igennem
bestyrelsesmgderne, hvor bestyrelsen involveres i den daglige drift og
orienteres om peedagogisk og praktisk planleegning af de kommende
skolear, personaleaendringer mv.
Holder vi arsberetning?
Det ger vi ikke s& meget ud af. Det er sveert at finde den gode form, fordi
det opleves, at den generelle interesse ikke er sa stor.
Der stilles spgrgsmal til, om det er bestyrelsesformandens opgave eller
om det er en feelles opgave.
Det er sat pa som punkt til neeste bestyrelsesmgde.
Skal bestyrelsen veere mere synlige?
Der er ikke umiddelbart en opfattelse af, at der er et stort behov, fordi de
fleste grundleeggende er tilfredse og glade.

19.40 FALLES FOTO af de foraeldrevalgte i skolebestyrelsen :-)

19.45 Antimobbestrategi — Her er vi gode ved hinanden (O, R, B)

https://gjernskole.aula.dk/vores-skole/antimobbestrateqgi-her-er-vi-gode-
ved-hinanden

Vi gennemleeser strategien og ser om der er anledning til revidering.
Vi reviderer undervejs i gennemgangen.

Ref.:Antimobbestrategien blev revideret.



https://gjernskole.aula.dk/vores-skole/antimobbestrategi-her-er-vi-gode-ved-hinanden
https://gjernskole.aula.dk/vores-skole/antimobbestrategi-her-er-vi-gode-ved-hinanden

20.15

Vedr pr] nC] pper. (O) @9 2019 Antimobbestrategi - her er vi go...
@ 2020 Princip fritidsdelen
@ 2022 Forretningsorden skolebestyrels...

JH har lavet en list over vores principper. Arstallet {8 2022 Prindip elevradats arbejde
viser, hvornar de er revideret sidst. @ 2022 Princip fagfordeling

@ 2022 Princip klasseforaeldrerad

{0 2022 Princip skemalzegning

I 2022 Princip sund kost og bevaegelse

" 2022 Princip timefardeling
Ref . @ 2023 Princip digital dannelse og netetik

T . . . . . . @ 2023 Princip lejrskoler og ekskursioner

Vi er godt med ift. revidering af principperne. Vi ) 2024 Princip Skolehjem samarbejde
fortsaetter med at tage et eller to, nar der er tid til @ 2024 Princip undenvisningens organs..

det pd de kommende bestyrelsesmader.

20.20

@konomisk status
Jesper giver en status pa skolens gkonomi.

Ref.: Skolens gkonomi er grundleseggende god.
Der er penge pa kontoen for bade skole og SFO — men den daglige drift
viser ogsa at vi bruger lidt mere end vi har over de naeste ar.

Jesper vurderer at det er fuldt forsvarligt, men ggr ogsa opmaerksom pa,
at det er prognoser vi arbejder med. Der kan ske meget pa kort tid.

Vores kommunale tildeling er vigtig, men de starste gkonomiske
usikkerheder oplever vi i forhold til udsving i elevtallet, antallet af bgrn der
far behov for et andet skoletilbud og evt sygefravaer blandt personalet.

| det lys giver det god mening at arbejde videre i forhold til at fa "skuldrene
ned ” for bade barn og voksne.

20.30

Vedrgrende overgang til 7. klasse. (O)

Ref.
Lise har faet en forespgrgsel pa foraeldremadet omkring, hvad der bliver
gjort for at arbejde med overgangen til 7.klasse.

Det kunne veere speendende at lave et samarbejde med Sorring og
Farvang i bestyrelsesregi. Hvilke overvejelser er der ift. overgangene,
hvordan kan vi udvikle pa det osv.

Karin: Det har tidligere fyldt meget hvordan overgangen skal styrkes.
Derfor er det stadig relevant at arbejde med for overgangen er sveer.

Jacob: Der er i ar igangsat et samarbejde mellem foraeldrergdderne fra
nuveerende 6. klasser pa bade Gjern, Farvang og Sorring. De skal
planleegge forskellige arrangementer.

Det virker som et super godt initiativ at lave indledende samarbejde pa
foreeldreniveau ogsa. Maske kan det skabe preecedens?

Det kan vaere en god idé, at vi i bestyrelsen giver ideen videre pa
foreeldremgdet i start af 6.kl. eller allerede i 5. klasse, sa
foreeldrergdderne kan overveje, hvordan samarbejdet skal veere.

Torben: Kan man taenke SFO-delen ind ogsa i samarbejdet.

Vi tager overgange til 7. klasse op igen pa et af de kommende mader.

Lise

20.40

Nyt fra skole og SFO




Ref.:

Vi siger farvel til Marie Louise pa torsdag og har ansat en medarbejder i
hendes sted i gar. Neermere info tilgar, nar vi kan offentliggare det i lgbet
af neeste uge.

Vi har sagt farvel til to skolebgrn i &r — og taget imod et enkelt.
Det har naturlige arsager, men vi forsgger altid at falge op pa om der er
noget, vi kan ggre bedre.

20.50

Evt

Lise: Skal vi flytte datoen for naeste mgde pga julekoncert?
Vi flytter mgdet fra d. 11/12 til d. 12/12

Ref.:

En del af Torbens timer flyttes fra SFO’en til skolen, hvor han skal deekke
en del af Marie Louises timer indtil den nyansatte starter d. 1/12. Mads er
vikar og deekker Torbens timer i SFO

Punkter til kommende mader:
- Hvordan arbejder man i SFO/Klub
- Opfelgning pa konsekvenser af reduceret timefordelingsplan
- Princip for inklusion og mellemformer




