
 

 

Skolebestyrelsesmøde d. 9/2-2021 kl. 19-21 via TEAMS 

 

 

Tid Pkt. Hvad Hvem 

 1 Godkendelse af referat og dagsorden (B) 

 

Ref.: Godkendt 

 

19.05-

19.20 

2 Køreplan for fag- og opgavefordeling (O) 

 

Ref.: Tine orienterede om forløbet frem til den endelige fag- og 

opgavefordeling for kommende skoleår.  

Arbejdstidsaftalen A20 er stadig ukendt og kan have indflydelse på 

forløbet. Altså, der kan være lokale forhandlinger om eksempelvis 

forberedelse og undervisningstid, der ikke bliver færdige så vi kan 

detailplanlægge.  

TS 

19.20-

19.50 

3 Brugertilfredshedsundersøgelsen (BTU) (O/R/B) 

 

BTU 2020 er gennemført i foråret 2020 af Danmarks Statistik for 

Social- og Indenrigsministeriet, og resultaterne ligger nu offentligt 

på sim.dk. 

BTU er besluttet som et nationalt initiativ, hvor op til 300 forældre 

pr. skole spørges om deres tilfredshed med skolen og SFO’en. 

Resultaterne viser således, hvordan forældres tilfredshed ser ud på 

det tidspunkt, hvor de har svaret, men ikke hvorfor. 

En spørgeskemaundersøgelse giver på trods af gennemtænkte 

spørgsmål først mening, når den medfører handling. Derfor vil en 

åben og anerkendende dialog i skolebestyrelsen bidrage til en 

kvalitativ undersøgelse af resultaterne, der kan bruges af både 

skolens ledelse og Skolebestyrelsen i det fremadrettede arbejde 

med elevernes trivsel og læring. 

Her ser I den kommunale rapport. 

Materialer til at se og undersøge skolens resultater (hvis I vil kigge 

længere ind i det før mødet):   

1. Skolens gennemsnitstal: I medsendte Excel regneark kan I finde 

skolens egne gennemsnit på de enkelte spørgsmål og se dem i 

forhold til kommunens gennemsnit. 

2. Skolens resultater - detaljeret: På sim.dk kan du via et 

”dashboard” fremsøge skolens resultater: Gå til dashboardet (Husk 

at acceptere cookies øverst på siden)    

3. Hjælp til at se detaljerede resultater: Gå til videovejledning 

TS 

Deltagere: Line Meilandt Langdal Nielsen, Karin Bank Lindberg, Jens Erik 

Kristoffersen, Jacob Lind Hjorth, Lars Roger Jensen, Lise 

Nexø, Delia Petersen, Gry Elikofer, Jesper Dalkjær Hansen, 

Tine Sax 

Afbud: Ruth Lunde Andersen, Jacob Lind Hjorth 

Mødeleder: Karin 

Referent: Jesper 

Klassifikation af punkterne: B (beslutning); O (orientering); R (refleksion) 

 

https://skolestyrelse.silkeborg.dk/~/media/Subsites/Special-og-projektsites/Skolestyrelse/Bilag/1/1_17_FTU_Silkeborg_faelles2020.pdf?la=da
https://sim.dk/arbejdsomraader/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelsen-af-folkeskole-og-sfo/
https://screencast-o-matic.com/watch/crVX2JPk3y


 

 

 

Ref.: Tine viste tallene for Gjern skole. Vi ligger rigtig godt ift. det 

kommunale gennemsnit. Ud af de 57 tilfældigt udvalgte 

respondenter har vi faktisk scoret bedst i kommunen med en score 

på 4,5 på en skala fra 0-5. 

 

Fritid ligger en decimal lavere end det kommunale gennemsnit med 

en score på 3,9 mod et gennemsnit på 4.  

 

Det blev påpeget at det er meget små afvigelser, men at det vil 

være fint at sætte fokus på fritidsafdelingen.  

Vi ved ikke, hvem der har svaret i undersøgelsen, men for nye 

forældre kan måske have lidt svært ved at komme i dialog med 

fritidspersonalet. Det er nævnt før.  

 

”Den første kontakt – det første møde med børn og forældre.” – 

kunne være en god arbejdstitel på et videre arbejde.   

Tillid og information er vigtig. Måske skal en eller flere pædagoger 

med på et bestyrelsesmøde.  

 

Vi tager BTU med til pædagogisk møde i fritidsdelsregi, og sætter 

punktet på dagsorden i bestyrelsen i det nye skoleår. 

 

19.50-

20.00 

4 Personalesituationen 

 

Ref.:  

Kirsten stopper, og der ansættes ikke pt., da vi vil sikre os, at vi 

har råd til at beholde det personale, vi har nu.  

 

Dorte Braad går på pension 28/2 efter at have været ansat siden 

august 1982. Der vil blive en markering i uge 8, men den store 

afskedsreception kan vi ikke holde nu.  

 

René er ansat som børnehaveklasseleder med start 1/3 

 

TS og 

JH 

20.00-

20.15 

 Orientering om fysisk APV og trivselsundersøgelse for personalet 

 

Ref.: Skolens MED-udvalg har arbejdet APV’erne igennem, og 

fundet punkter til drøftelse i personalegruppen. Både punkter, som 

skal undersøges, og punkter, hvor det skal overvejes hvordan vi 

fastholder det gode resultat. Der er handlepligt hvis resultatet er 

under 3.0 (på en skala fra 1-5) i nogle af delspørgsmålene. Vi har 

ingen områder, hvor vi SKAL iværksætter indsatser. Overordnet 

ligger vi rigtig godt, både ift. benchmarks fra 2018, 

skoleafdelingens resultater og kommunens resultater (APV’erne 

gennemføres i hele kommunen på samme tid). Begge dele - men 

primært trivselsundersøgelsen – gennemgås med lærere og 

pædagoger på kommende personalemøder.   

TS og 

JH 

20.15-

20.35 

5 Samarbejdsmodellen/Trivsel på Tværs 

 

 

Ref.: Jesper orienterede om Trivsel på Tværs - et systematisk 

værktøj, der kan være med til at opspore og hjælpe udsatte børn 

tidligere.  

JH 



 

 

To gange årligt skal alle børn vurderes efter bestemte kriterier. 

Disse kriterier bliver vi uddannet i at vurdere 

Hvis personalet vurderer at barnet ikke er i god udvikling, skal 

forældrene inddrages og sammen med ledelse og evt PPL 

iværksættes handleplaner.  

  

Der er positive erfaringer fra de 4 skoler, der har prøvet det, og vi 

står forrest i køen til at komme i gang. Det er udskudt til august 

september.  

Nærmere information følger. 

 

En erfaring fra daginstitutionsområdet: God idé at være 

opmærksom på retorikken ift. forældre. Det kan virke 

uhensigtsmæssigt at bruge alarm-farver, som systemet lægger op 

til. 

Målet er altid at hjælpe børnene tilbage i trivsel, hvis de ikke er 

det.  

20.35-

20.45 

6 Sidste nyt fra skole og SFO (O) 

 

Ref.: Ros til hele personalet for en stor indsats igennem en længere 

og meget omskiftelig tid.  

 

Ros fra forældre til den virtuelle undervisning. Det er gået 

usædvanlig godt.   

Det var rart at blive kontaktet telefonisk undervejs.  

TS/JH 

20.45-

21 

7 Evt.: 

 

Ref.:  

 

    

 


